26 Ekim 2013 Tarih ve 28803 sayili Resmi Gazete

(26 Temmuz 2014 Tarih ve 29072 Sayili Resmi Gazete ile 8. ve 22. Maddelerde diizenlemeler
yapilmuigstir.)

TURMOB Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar
Birliginden:

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALi MUSAVIRLER
TEMEL EGITiM VE STAJ MERKEZi iLE
TEMEL EGITIiM VE STAJ MERKEZi SUBELERININ
KURULUS, CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDAKI YONERGE

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler
Amag ve kapsam

MADDE 1- Bu Yonergenin amaci, “Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER)” ile “Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER) Subeleri’nin
kurulmasi, teskilatlanmasi, ¢alisma usul ve esaslar ile gérevlerinin belirlenmesidir.

Hukuki dayanak

MADDE 2- Bu Yonerge, 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine istinaden, 23.08.1997 giin ve
23089 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Serbest
Muhasebecilik Staj Yonetmeligi'nin 18 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Kavramlar
MADDE 3- Bu Y0nergede gecen:

Aday Meslek Mensubu (Stajyer) :Kanun'un 06ngordiigii sartlart tasiyan Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik meslegini ifa i¢in meslege hazirlayici temel
bilgileri edinmek {izere, bir meslek mensubunun yaninda veya
denetim ve gézetiminde mesleki ¢aligsmalar yapan kimseyi,

Birlik :Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi'ni (TURMOB),

Kanun :3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanununu,

Meslek Mensubu :Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile Yeminli Mali
Miisavirleri,

Odalar :Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalar1 ile Yeminli

Mali Miisavirler Odalari'ni,



Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

Sinav

Staja Giris Siavi

Subeler

Turkiye Serbest Muhasebeci Mali
Misavir ve Yeminli Mali

Miisavirler Temel Egitim ve Staj
Merkezi (TESMER)

Yeminli Mali Miisavir
Yonetmelik

ifade eder.

:Kanun'un 4 iincii maddesindeki genel sartlar ile 5 inci
maddesinin A fikrasindaki 0zel sartlar1 tasiyan meslek
mensuplarini,

:Kanun, Yonetmelik ve ilgili diger mevzuata gore yapilan
sinavlari,

:Staj basvurusunda bulunan adaylar i¢in Kanunu'nun 6 nc1
maddesi ile Yonetmeligin 4 {incii ve 7 nci maddelerine gore
yapilan sinavi,

:Temel Egitim ve Staj Merkezi'nin, gorevlerini etkin bir
bicimde yerine getirebilmek igin gerekli gordiigii odalarin
bulundugu il veya ilgelerde agacagt TESMER subelerini,

Aday meslek mensuplarinin egitimini saglamak {izere
zorunlu staj programlarmmin hazirlanmasi, uygulanmasi,
denetlenmesi ve smavlarin yapilmasi ile TURMOB Y6netim
Kurulu'nca 6ngorilen veya onaylanan gorevler cergevesinde,
meslek mensuplarinin yeterliligini gelistirmek ve devam
ettirmek i¢in siirekli egitim niteliginde kurs ve seminerler
dizenlemekle gérevli merkezi,

:Kanun'un 4 iincii maddesindeki genel sartlar ile 9 uncu
maddesindeki 6zel sartlar1 tasiyan meslek mensuplarini,

:Serbest Muhasebeci  Mali
Muhasebecilik Staj Yonetmeligini,

Miisavirlik  ve  Serbest

IKiINCi BOLUM

Temel Egitim ve Staj Merkezi'nin Gorevleri, Hedefleri ve Organlan

Temel Egitim ve Staj Merkezi'nin gorevleri

MADDE 4- Temel Egitim ve Staj Merkezi'nin gorevleri; asagida belirtilmistir.

a) Sinav ve Staj Yonetmeliklerinin uygulanmasini temin etmek ve denetlemek,

b) Staj, egitim ve sinavlara iliskin hizmetlerin TURMOB stratejileri ve uygulamalart
cergevesinde yiiriitiillmesini saglamak,

c) Bilgisayar ortaminda, aday meslek mensubu kiitiigii (Staj Kiitiigii) olusturulmasini ve bu
kiitiige internet lizerinden gerekli kayitlarin yapilmasini saglamak,

d) Aday meslek mensubunun staj dosyasinda bulunacak bilgi ve belgeleri belirlemek ve staja
girig siavi i¢in bagvuru asamasindan baslayarak, stajin tamamlanmasina kadar olan siire¢ i¢in
aday meslek mensuplarinin staj dosyalarinin olusumunu saglamak,

e) Aday meslek mensuplari i¢in temel egitim programlar1 hazirlayarak uygulamaya koymak,

f) Aday meslek mensuplarinin, zorunlu egitim programina uyumunu izlemek ve denetlemek,



g) Tiirkiye'de uygulama birligini saglamak amaciyla, staj bagvurularini degerlendirme sirasinda
uyulacak esaslar1 belirlemek ve bu esaslar1 odalara ya da subelere duyurmak,

h) Aday meslek mensuplarinin staj siiresince meslek mensuplart yaninda, gozetim ve
denetiminde yapacaklari isleri belirlemek ve bu islerin yapilip yapilmadigimin denetlenmesini
saglamak,

i) TURMOB Ydnetim Kurulu'nca ongorilen veya onaylanan gorevler cercevesinde, meslek
mensuplarinin mesleki yeterliliklerini giiniin kosullarina ulastirarak devam ettirmeleri ve
gelistirmeleri igin ¢esitli konularda siirekli egitim programlari, seminer ve konferanslar
dizenlemek,

j) Aday meslek mensuplarinin ve meslek mensuplarinin mesleki yayinlara ulagabilmelerini
saglayacak ¢aligmalar1 yapmak,

k) Egitim arag, gerecgleri temin etmek, kitap ve ders notlarin1 hazirlamak,
I) Odalar, TESMER subeleri ve staj komisyonlar1 arasinda koordinasyonu saglamak,
m) Paket egitim programlar1 hazirlamak,

n) Staja girig sinavini yapmak veya sinavin yapilmasini saglamak tizere ilgili kurum veya
kuruluslarla isbirligi yapmak,

0) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik yeterlilik sinavlarinin
yapilabilmesine yonelik is ve islemleri yerine getirmek,

r) Staj, egitim ve sinav uygulamalarina iliskin oda veya TESMER subesi kararlarina yapilacak
itirazlar1 degerlendirerek goriisii ile birlikte karara baglanmak iizere TURMOB'a géndermek,

s) TESMER tarafindan aday meslek mensuplarina ya da meslek mensuplarina ydnelik
uygulamaya konulan egitim programlarinda egitici olarak gorev alacak egitmen adaylarinin
egitimini yapmak, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek,

t) Gerekli gordigii yerlerde subeler agmak, kapatmak ve gerektiginde iktisadi isletme kurmak,

u) Ilgili mevzuatin ve Birlik Yénetim Kurulu'nun 6ngérdiigii diger isleri yapmak.

Temel Egitim ve Staj Merkezi'nin hedefleri
MADDE 5- Temel Egitim ve Staj Merkezi'nin hedefleri asagida belirtilmistir.

a) Aday meslek mensuplarinin; meslek icin yeterli, yetkin ve etik degerlere bagli meslek
mensubu olarak yetismelerini saglamak.

Bu hedefi saglamak {izere; aday meslek mensuplari i¢in staj siiresinde yapilacak zorunlu
egitimin; ders programlari, miifredatlari, saatleri ve egitimin bicimi Temel Egitim ve Staj
Merkezi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Staj siiresince yapilacak zorunlu egitimin bedeli
biitcede yer alir.

b) TURMOB Yaénetim Kurulu'nca 6ngoriilen veya onaylanan gorevler cercevesinde, meslek
mensuplarinin bilgilerinin giincellestirilmesi amaciyla; paket egitim programlar1 hazirlamak,
yuritmek ve seminerler diizenlemek.

¢) TURMOB Yonetim Kurulu'nca éngoriilen veya onaylanan gorevler cercevesinde; meslek
mensuplarinin egitiminde uygulanacak olan egitim igerik ve ydntemlerini giiniin kosullarina
uygun hale getirmek.



Temel Egitim ve Staj Merkezi'nin organlari

MADDE 6- Temel Egitim ve Staj Merkezi'nin organlari;
a) Merkez Kurulu,
b) Ydnetim Kurulu,
c) Denetleme Kurulu'dur.

Merkez Kurulu'nun olusumu, toplantis1 ve gorevleri

MADDE 7- Kurul; Birlik Yonetim Kurulu tiyeleri, TESMER Yonetim Kurulu Uyeleri, TESMER
sube baskanlar1 ve sube sekreterleri ile TESMER subesi olmayan illerdeki oda baskanlari ve
sekreterlerinden olusur.

Merkez Kurulu 3 yilda bir TURMOB Genel Baskaninin ¢agris ile olagan olarak toplanir. Ayrica,
kurul iiyelerinin beste iigiiniin yazili onerisi iizerine, TURMOB Genel Baskami, kurulu olaganiistii
toplantiya ¢agirmak zorundadir. Kurulun gerek olagan gerekse olaganiistii toplantisinda toplanti
nisab1 aranmaz.

Merkez Kurulunun Bagkani, TURMOB Genel Baskani'dir. Toplanti, TESMER Sekreteri tarafindan
baslatilir. Gerek olagan, gerekse olaganiistii toplantilarda; TURMOB Genel Baskani veya liizumu
halinde gorevlendirecegi birisinin bagkanliginda, kurul iiyeleri arasindan segilecek 2 iiye toplantiy1
yiiriitmek, toplant1 tutanagini diizenlemek ve alinan kararlart TESMER Y 6netim Kurulu'na sunmak
izere gorevlendirilir. Kurul toplantilarinda; oylamalar agik oylama seklinde yapilir ve kararlar hazir
bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Kurul, Merkezin gorevleri arasinda yer alan konularda caligmalar yapar, TESMER Yd&netim
Kurulu'nun hazirladig1 egitim programlarini inceleyip onaylar ve egitim politikalarini belirler.

Yonetim Kurulu'nun olusumu, toplantisi ve gorevleri

MADDE 8- Temel Egitim ve Staj Merkezi Yonetim Kurulu, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
secilecek en az 7 iiyeden olusur. Yonetim Kurulu Baskant TURMOB Genel Baskani'dir. Yénetim
Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bagkan yardimcisi, sekreter ve sayman secer.

Birlik Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii hallerde; Temel Egitim ve Staj Merkezi Yo6netim Kurulu
iiyelerinde degisiklik yapabilir. (26 Temmuz 2014 Tarih ve 29072 Sayili Resmi Gazete)

Yonetim Kurulu ayda en az 2 kez olagan toplant1 yapar. 11 Haziran 1990 tarih ve 20545 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirlirliige giren Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi Yonetmeligi'nin 30 uncu, 31 inci, 32 nci ve 33 fincii
maddelerinde yer alan hikimler TESMER Y 6netim Kurulu toplantilar i¢in de gegerlidir.

Yonetim Kurulu'nun gorevlerti;
a) Merkez Kurulu'nun vermis oldugu gorevleri yapmak ve kurulu temsil etmek,

b) Merkez Kurulu tarafindan onaylanan programi uygulamak, Temel Egitim ve Staj Merkezi'nde
gorilecek hizmetlerin esaslarini belirlemek ve bu konulara iliskin yonergeler hazirlamak,

c) Calisma komisyonlarinin olugsmasini saglamak, calisma komisyonlarinin gérev alanlarina
iliskin hazirladig1 raporlar1 goriisiip karara baglamak,

d) Calisma donemi sonunda Temel Egitim ve Staj Merkezi faaliyetlerine iliskin raporlari, yeni
caligma doneminin is programlarini ve Temel Egitim ve Staj Merkezi biitgesini hazirlayip, Birlik
Genel Kurulu'nda goriisiilmek tizere Birlik Yonetim Kurulu'na sunmak,
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e) TURMOB Yénetim Kurulu'nun 6nerisi ve onayr dogrultusunda, TESMER icin gerekli
taginmazlar1 satin almak ve mevcut tasinmazlardan gerekli goriilenleri satmak,

f) Temel Egitim ve Staj Merkezi hizmetlerinin aksamadan ve eksiksiz yiiriitiilmesi i¢in gerekli
personel kadrosunu olusturmak ve TURMOB Genel Baskani'nin onayima sunmak,

g) Ilgili mevzuatin ve Birlik Yonetim Kurulu'nun éngordiigii diger isleri yapmaktir.

Denetleme Kurulu
MADDE 9- Temel Egitim ve Staj Merkezi'nin Denetleme Kurulu, Birlik Denetleme Kurulu'dur.

Temel Egitim ve Staj Merkezi komisyonlari

MADDE 10- Temel Egitim ve Staj Merkezinin Yonetim Kurulu, gorevlerini etkin bir bigimde
yerine getirmek i¢in fonksiyonel is boliimii paralelinde komisyonlar olusturabilir.

Temel Egitim ve Staj Merkezi egitmenleri

MADDE 11- Stajyerler ve meslek mensuplarina yonelik olarak yiiriitiilecek egitim programlari i¢in
TESMER, oda ve subelerde gorevlendirmek {izere oda iiyeleri ya da konusunda uzman kisiler
arasindan egitmenler atanabilir.

Egitmen olarak atanacak olan adaylar oda ya da subeler tarafindan onerilir. Egitmen aday1 olarak
onerilenlerden istenen kosullari tasiyanlar veya egitmenlik i¢in gerekli yetkinlige sahip olduklari
degerlendirilenler, TESMER Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde
egitmen olarak gorevlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Temel Egitim ve Staj Merkezi'nin Mali Huktmleri

Merkezin mali kaynaklar
MADDE 12- Temel Egitim ve Staj Merkezi'nin mali kaynaklari, Birlik biitgesi icinde yer alir.
Temel Egitim ve Staj Merkezi'nin mali kaynaklar1 sunlardir:

a) Birlik biitcesinden Temel Egitim ve Staj Merkezine ayrilacak fon,

b) Temel Egitim ve Staj Merkezi'nin faaliyetleri dolayist ile sagladigi gelirler (Egitim, staj
bagvuru iicretleri ile kurs ve seminere katilim iicretleri, sinava katilim iicretleri, kurs ve seminer
ders notlarinin satisindan saglanacak gelirler v.b.),

c) TESMER gayrimenkullerinin kira gelirleri, her tiirlii faiz ve menkul kiymet gelirleri,
d) iktisadi isletmeden saglanacak gelirler,

e) Bagis ve yardimlar,

f) Cesitli fonlardan Temel Egitim ve Staj Merkezi'ne yapilan aktarmalar,

g) Diger gesitli gelirler.



Merkezin giderleri
MADDE 13- Temel Egitim ve Staj Merkezinin giderleri sunlardir:

a) Temel Egitim ve Staj Merkezi ya da oda veya subelerdeki egitim amagli yatirnm ve demirbas
giderleri,

b) Sinav {icretleri,
c¢) Egitmen ticretleri, harcirahlar1 ve yol giderleri,

d) Temel Egitim ve Staj Merkezi ya da oda veya subelerdeki, gorsel ya da basili egitim materyali
hazirlama ve buna iligkin yatirim giderleri

e) Temel Egitim ve Staj Merkezi ya da oda veya subelerdeki, personel giderleri,
f) Yol ve seyahat giderleri,
g) Huzur haklari,

h) Staj basvuru {icretlerinden TESMER Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gore
odalara gonderilen katki paylari,

i) Diger ¢esitli giderler.

Harcamalar

MADDE 14- Birlik Yonetim Kurulunca onaylanip uygulamaya konulan Merkez biitcesinden her
tlrli harcama yetkisi; Yonetim Kuruluna aittir. Y6netim Kurulu bu yetkisini harcamanin nevi ve
miktari belirtmek suretiyle Merkez Baskanina, Baskan Yardimcisina, Merkez Sekreterine veya
Saymana devredebilir.

Huzur hakka

MADDE 15- TESMER Yonetim ve Denetleme Kurulu iiyeleri ile komisyonlarinda iiye olarak
gorev yapanlara, katilacaklar1 toplantilar i¢in huzur hakki, harcirah ve yol giderleri verilir. Bu
o0demelerin nevi ve miktarlar1 biitgede belirlenir.

Egitim arac, gerecleri ve sabit yatirnmlar

MADDE 16- Temel Egitim ve Staj Merkezi'ne ait egitim ara¢ ve geregleri ile sair tiim yatirimlar
amaglar ve yerleri disinda kullanilmaz.

Muhasebe kayitlar

MADDE 17- Temel Egitim ve Staj Merkezi muhasebe kayitlari, Birlik muhasebe hesap plam
dogrultusunda ayr tutulur.

Mali Raporlar

MADDE 18- Temel Egitim ve Staj Merkezi, bilancosu ile gelir ve gider hesaplarini, Birlik Genel
Kurulu toplantisindan en geg bir ay dnce Birlik Yonetim Kurulu'na teslim eder.



DORDUNCU BOLUM

Temel Egitim ve Staj Merkezi Personelinin Atanmasi ve Ozliik Haklan

Merkez personeli

MADDE 19- Temel Egitim ve Staj Merkezi biinyesinde g¢alisacak miidiir, uzman personel ve
egitmenler, siirekli ya da stireli veya sézlesmeli olarak Personel Ydnetmeligi hiikiimlerine gore
goreve baglatilirlar.

Temel Egitim ve Staj Merkezinde gorev alan personel ozlilk haklar1t yoniinden Personel
Yonetmeligi hiikkiimlerine tabidir.

BESINCI BOLUM

Temel Egitim ve Staj Merkezi Subelerinin Kurulmasi, Gorevleri ve Organlar

Sube kurulmasi ve kapanmasi

MADDE 20- Sube, Temel Egitim ve Staj Merkezi'nin gerekli gordiigii il veya il¢ede kurulur.
Oda'larin, gerekgeli yonetim kurulu karari ve yazili Onerilerine bagl olarak, TESMER Ydnetim
Kurulu'nun uygun bulmasi halinde, oneride bulunan odanin bulundugu il veya ilgede sube
kurulabilir.

Sube kurulan il veya ilgelerde odalar tarafindan yiiriitilmekte olan, subelere iligkin gorevler;
subelere devredilir.

Kurulmus bir sube, gerekli goriilmesi halinde TESMER Yo6netim Kurulu tarafindan kapatilir.
Oda'larin, gerekgeli yonetim kurulu karari ve yazili Onerilerine bagl olarak, TESMER Ydnetim
Kurulu'nun uygun bulmasi halinde de, oOneride bulunan odanin bulundugu yerdeki sube
kapatilabilir.

Kapatilan subenin bulundugu il veya il¢ede, sube tarafindan yiiriitilmekte olan goérevler; odaya
devredilir.

Oda Yo6netim Kurulu TESMER Subesi bulunan yerlerde iktisadi isletme kurabilir.

Subelerin gorevleri
MADDE 21- Subelerin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Staj, egitim ve smavlara iliskin hizmetlerin TURMOB ile TESMER stratejileri ve
uygulamalari ¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Staj ve smava iliskin is ve islemleri, Staj ve Sinav Yonetmeliklerine uygun olarak
gerceklestirmek,

c) Staja giris sinavi i¢in basvuru asamasindan baglayarak, stajin tamamlanmasina kadar olan
stire¢ i¢in aday meslek mensuplarina 6zgii staj dosyalarinin olusumunu saglamak,

d) TESMER tarafindan olusturulmus sistem {izerindeki aday meslek mensubu kiitiigiine gerekli
kayitlarin yapilmasini saglamak,

e) Aday meslek mensuplarinin TESMER tarafindan hazirlanan zorunlu egitim programina
uyumunu izlemek ve denetlemek,



f) Aday meslek mensuplarinin staj yerlerinde denetlenmesini saglamak,

g) Aday meslek mensuplarina iligkin yapilmis is, islem ve denetimlere bagli olarak karar
alinmas1 gereken hususlarda kararlar almak ve staj1 iptal edilmesi gereken adaylarin durumlarini
goriisiilerek karara baglanmak tlizere Oda Y 6netim Kuruluna sunmak,

h) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik sinav basvuru dosyalarini
olusturabilmeleri ve sinav basvurularin1 yapabilmeleri i¢in adaylara ve meslek mensuplarina yol
gostermek,

i) Aday meslek mensuplarinin ve meslek mensuplarinin mesleki yayinlara ulasabilmelerini
saglayacak ¢aligmalar1 yapmak,

j) Meslek mensuplarinin mesleki yeterliliklerini giiniin kosullarina ulastirarak devam ettirmeleri
ve gelistirmeleri igin seminer ve konferanslar diizenlemek,

k) TURMOB ve TESMER tarafindan belirlenecek gorevleri yerine getirmek.

Sube Yonetim Kurulu

MADDE 22- Subeler gorevlerini yonetim kurulu aracilifi ile yerine getirir. Subelerin yonetim
kurulu, subenin bulundugu il veya il¢genin oda baskani ve subenin bulundugu odaya kayitli olan
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir unvanli 4 meslek mensubu olmak iizere toplam 5 iiye den olusur.
Oda iiye sayisinin bin ve iizerinde olmasi durumunda sube yonetim kurulu, 7 tiyeden olusabilir.

Sube yonetim kurulu tiyeleri, subenin bulundugu yerdeki oda yonetim kurulunun karara baglanmis
yazili Onerisi iizerine TESMER Yo6netim Kurulu tarafindan atanir. TESMER o6nerilen yonetim
kurulu iiyelerinde degisiklik yapilmasini isteyebilir ya da resen degisiklik yapabilir.

Atanan, sube yonetim kurulu liyelerinin gérevi odanin ilk se¢imli genel kuruluna kadar devam eder.
TESMER Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde; oda yonetim kurulunun karara baglanmig
yazil1 6nerisinin mevcudiyetine bakmaksizin sube yonetim kurulu liye ve/veya tiyelerinde degisiklik
yapabilir. Oliim, gaiplige karar verilmesi, istifa, meslek unvaninm yitirilmesi ve gegici olarak
mesleki faaliyetten alikoyma cezasi alinmasi durumunda sube yonetim kurulu iiyeligi kendiliginden
sona erer. (26 Temmuz 2014 Tarih ve 29072 Sayil1 Resmi Gazete)

Sube yonetim kurulu iiyeliginin herhangi bir nedenle sona ermesi nedeniyle yonetim kurulu iiye
sayisinin azalmasi halinde; oda yonetim kurulunun karara baglanmis yazili Onerisi lizerine,
TESMER Yonetim Kurulu tarafindan yeni tiye/tiyeler atanir. Bu iiyeler eskilerinin gorev siresini
tamamlarlar.

Sube Yonetim Kurulu'nun gorevleri
MADDE 23- Yonetim kurulunun goérevleri agagida belirtilmistir.
a) Yonergenin 21 inci maddesinde sayilan sube gorevlerinin yerine getirilmesini temin etmek,

b) Egitimlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli ortami olusturmak, kullanilacak ara¢ gerecleri temin
etmek ve ders notlarini1 hazirlamak,

c) Calisma komisyonlarinin olugmasini saglamak, calisma komisyonlarinin goérev alanlarina
iliskin hazirladig1 raporlar1 gortisiip karara baglamak,

d) Calisma donemi sonunda faaliyetlere iliskin raporlari, yeni ¢alisma doneminin is programini
ve sube biitcesini hazirlayip, oda genel kurulunda goriisiilmek {izere oda yonetim kuruluna
sunmak,

e) Oda yonetim kurulunun onerisi ve onayr dogrultusunda, sube i¢in gerekli tasinmazlar1 satin
almak ve mevcut tasinmazlardan gerekli goriilenleri satmak,
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f) Sube hizmetlerinin aksamadan ve eksiksiz yiiriitiilmesi i¢in gerekli personel kadrosunu ve
komisyonlari olugturmak,

g) Subede evrak kayit, karar, muhasebe ve diger tutulmasi gereken defterlerin usulline uygun
tutulmasini saglamak,

Sube Yonetim Kurulu toplantilan

MADDE 24- Subenin yonetim kurulu baskant oda baskanidir. Sube yonetim kurulu ilk
toplantisinda kendi arasinda baskan yardimcisi, sekreter ve sayman seger.

Yonetim Kurulu ayda en az bir kez olagan toplant1 yapar. 21.12.1990 tarih ve 20440 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmis olan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalar1 Yonetmeligi'nin,
“Yonetim Kurulu Toplantilar1” baglikli 14 {incii maddesi hiikiimleri sube yonetim kurulu toplantilari
icin de gecerlidir.

Sube Denetleme Kurulu

MADDE 25- Subenin denetimi, bagli oldugu odanin denetleme kurulunca yapilir. Denetleme
sonuglari, oda denetleme kurulu raporunda yer alir ve oda genel kuruluna sunulur.

TESMER; subelerde, mali ve idari denetim yaptirabilir.

Sube komisyonlari

MADDE 26- Sube yonetim kurulu, gorevlerini etkin bir bigimde yerine getirmek i¢in fonksiyonel
is boliimii paralelinde komisyonlar olusturabilir. Olusturulan komisyonlarda gorev alanlara sube
biitcesinden hizmet karsilig1 6deme yapilabilir.

ALTINCI BOLUM

Subelere iliskin Mali Hiikiimler ve Sube Personeli

Sube biitcesi

MADDE 27- Subenin biitce teklifi yonetim kurulu tarafindan hazirlanir ve oda genel kurulunda
goriisiilmek iizere oda yonetim kuruluna sunulur.

21.12.1990 tarih ve 20440 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis olan Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odalar1 Yonetmeligi'nin “Biit¢e” baglikli 15 inci maddesi, subeler icin de gecerlidir.

Subelerin mali kaynaklar
MADDE 28- Subelerin mali kaynaklar1 sunlardir:
a) Oda biit¢esinden subeye ayrilacak fon,

b) Subenin faaliyetleri dolayisi ile sagladig: gelirler, (Egitim, kurs ve seminere katilim iicretleri,
yayin satis gelirleri, sosyal faaliyet gelirleri, .. v.b.),

c) Sube gayrimenkullerinin kira gelirleri, her tiirlii faiz ve menkul kiymet gelirleri,

d) Iktisadi isletmeden saglanacak gelirler,



e) Staj bagvuru iicretlerinden TESMER Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gore
gonderilecek katki paylari,

f) Bagis ve yardimlar,
g) Diger cesitli gelirler.

Subelerin giderleri
MADDE 29- Subelerin giderleri sunlardir:
a) Egitim giderleri,
b) Egitmenlere 6denecek iicret, harcirah ve yol giderleri,
c) Egitim amach yatirim ve demirbas giderleri,
d) Personel giderleri,
e) Yol ve seyahat giderleri,
f) Huzur haklari,
g) Hizmet karsilig1 giderler,
h) Disaridan saglanacak fayda ve hizmetler karsilig1 giderler,
i) Diger ¢esitli giderler.

Harcamalar

MADDE 30- Oda genel kurulunca onaylanip uygulamaya konulan sube biit¢esinden her tiirlii
harcama; sube baskan1 veya baskan yardimcisi ile sube sekreterinin, sube sekreterinin bulunmadigi
hallerde sayman tiyenin miisterek imzalar ile yapilir.

Yonetim kurulunca tespit edilen miktar kadar harcama, ilk toplantida yonetim kurulunun onayina
sunulmak sartiyla sube sekreteri tarafindan resen yapilir.

Huzur hakki

MADDE 31- Sube yonetim ve denetleme kurulu iiyelerine, katilacaklar1 toplantilar i¢in huzur
hakki, harcirah ve yol giderleri verilir. Sube komisyonlarinda goérev yapanlara da, katilacaklari
toplantilar i¢in huzur hakki, harcirah ve yol giderleri verilebilir. Bu 6demelerin nevi ve miktarlar
bltcede belirlenir.

Subelerin muhasebe kayitlar:

MADDE 32- Sube muhasebe kayitlari, bagli oldugu oda muhasebe hesap plani dogrultusunda
odadan ayr tutulur ve sube mali tablolari hazirlanir. Sube mali tablolari, oda mali tablolar ile
konsolide edilir. Sube mali tablolari, konsolide mali tablolar ile birlikte oda genel kuruluna sunulur.

Sube personelinin atanmasi ve ozliik haklar:

MADDE 33- Subede calisacak personel, Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore goreve baslatilir.
Subede ise baglatilan personel, 6zliikk haklar1 yoniinden Personel Yo6netmeligi hiikiimlerine tabidir.
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YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 34- 26.01.1993 tarihli ve 21477 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Temel Egitim ve Staj Merkezi Kurulus,
Calisma Usul ve Esaslart Hakkindaki Yonerge yiiriirlikten kaldirilmigtir.

Mevcut subelerin faaliyetleri

GECICI MADDE 1- Yonergenin yiiriirliik tarihinden 6énce kurulmus subeler; mevcut yonetim
kurulu yapisi ve daha dnce kararlastirilmis mali isleyis esaslar1 ¢ercevesinde faaliyetlerine ilk oda
genel kuruluna kadar aymi sekilde devam ederler. Yonergenin yiiriirlik tarihinden sonra
gerceklestirilecek ilk oda genel kurulu ve sonrasinda, bu Yonerge diizenlemelerine uyum saglanir.

YUrurliik ve yayim

MADDE 35- Bu Yonerge TURMOB Yénetim Kurulunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer ve
kabuliinii miiteakip Resmi Gazete'de yayimlanir.

Yurutme

MADDE 36- Bu Yénergenin Temel Egitim ve Staj Merkezi'ne iliskin hiikiimlerini TURMOB
Yonetim Kurulu, subelere iligkin hiikiimlerini TESMER Y 6netim Kurulu yiiriitiir.
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